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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81.

Stowarzyszenie AMDG-Pietrzak, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz postanowien
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Poznan ul. Arciszewskiego 35H/3 60-271.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i charakterze dziatania — zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

Stowarzyszenie na podstawie umowy, ustnej lub pisemnej, moze podejmowac statg
lub czasowg, wspodtprace z innymi Stowarzyszeniami badz fundacjami, dla
realizowania i wspierania obopdlnych celéw statutowych.

Stowarzyszenie jest interkulturowe z nadrzednym poszanowaniem godnosci osoby

ludzkiej, jej przekonaniami oraz statusu spotecznego.

§2.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywaé biura.
Stowarzyszenie moze pokrywac koszty, w szczegdlnosci koszty podrézy cztonkow,
bezposrednio poniesione w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posada logo (jako zewnetrzna identyfikacja Stowarzyszenia), bedace

dobrem wspdlnym cztonkdéw Stowarzyszenia.



Logo moze by¢ wykorzystywane przez cztonkdw zatozycieli, zwyczajnych oraz
honorowych za zgodg przynajmniej jednego cztonka Zarzadu.

Zmiany oznaczen zewnetrznych Stowarzyszenia podlegajg przepisom jak w §23.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, jednak dochdd z tej

dziatalnosci moze stuzyé wytacznie realizacji celéw statutowych.

§3.

Stowarzyszenie moze postugiwaé sie emblematami i barwami, niezastrzezonymi dla
innych podmiotéw, zatwierdzonymi przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze uzywaé oznak, symboli, legitymacji i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie moze ustanawiac i nadawac swoje wyrdznienia, odznaczenia i
nagrody.

Stowarzyszenie moze ustanawiac i nadawac swoje wyrdznienia, odznaczenia i
nagrody, cztonkom oraz osobom niezrzeszonym, a takze innym stowarzyszeniom,

fundacjom oraz organizacjom.

Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§4.

Celem ogdlnym Stowarzyszenia jest popularyzacja kultury w szerokim rozumieniu,
ukulturalnianie oraz odprzeinternetyzowanie, pomoc w zblizeniu cztowieka do
cztowieka, rozwijanie talentow oraz zdolnosci.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspotprace z organizacjami propagujacymi kulture i sztuke,

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych z

zakresu wychowania spotecznego, ochrony srodowiska, turystyki i rekreacji,



d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)
r)

modelarstwa, rozwoju literackiego, dialogu, odprzeinternetyzowanie
spoteczenstwa,

organizowanie imprez i spotkan o charakterze zwigzanym ze statutem
dziatalnosci Stowarzyszenia, rowniez w fgcznosci z innymi organizacjami i
stowarzyszeniami,

udziat cztonkéw Stowarzyszenia w spotkaniach, zlotach, konferencjach,
festiwalach, pokazach oraz uroczystosciach i imprezach o charakterze
ogdlnopolskim i miedzynarodowym, zgodnych z celami Stowarzyszenia,
wspotprace ze sSrodowiskami twérczymi, spotecznymi, ukulturalniajgcymi,
wspotprace z pokrewnymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w kraju
i za granicy,

promowanie misji Stowarzyszenia poprzez organizowanie konferencji,

seminariéw, spotkan, wernisazy, projekcji, warsztatéw, obozéw oraz szkolen

a takze wydawanie publikacji temu poswieconych,
praca z mtodziezg trudng ze srodowisk dysfunkcyjnych oraz patologicznych,
ochrone dziedzictwa kulturowego,

uwrazliwianie oraz oswajanie z cierpieniem ludzkim, poprzez krzewienie
wolontariatu wsrdd ludzi cierpigcych, chorych i ubogich,

pomoc w resocjalizacji w zakresie nauki jezykdw obcych, szkolen, spotkan,
warsztatéw oraz sympozjow w placéwkach wychowawczych oraz
resocjalizacyjnych,

dziatalno$é na rzecz rozwoju kultury, sztuki oraz wychowania,

pomoc w rozwijaniu zdolnosci manualno-technicznych,

obejmowanie patronatem honorowym oraz materialnym réznorakich
projektéw naukowych, spotecznych oraz kulturalnych,

szkolenie dla nauczycieli z zakresu pracy z uczniami ze wszystkich etapdw
edukacyjnych,

wyréwnywanie szans edukacyjnych i ogélnorozwojowych wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, teatralnej, muzycznej,
pozyskiwanie srodkéw oraz materiatéw niezbednych do prawidtowego

realizowania wszystkich zatozen,



s)

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z § 6, oraz korzystanie z
wszelkich form wsparcia finansowego oraz materialnego, w celu uzyskania

srodkow na dziatalnosé statutowa.

§5.

1. Stowarzyszenie swojg dziatalnos$¢ prowadzi przy wspétdziataniu z innymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz administracjg rzgdowg i samorzgdami

terytorialnymi.

Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia moze by¢ udziatem kazde;j

osoby fizycznej lub prawnej, ktérej bliskie sg wartosci dziatalnosci Stowarzyszenia.

§6.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Przedmiotem prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

k)

17.12.Z — produkcja papieru i tektury

17.23.Z — produkcja artykutow pismiennych

17.29.Z — produkcja pozostatych wyrobdéw z papieru i tektury
18.11.Z - drukowanie gazet

18.12.Z — pozostate drukowanie

18.13.Z — dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku
18.14.7 - introligatorstwo i podobne ustugi

18.20.Z - reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji

23.41.7Z — produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych i ozdobnych
23.49.Z — produkcja pozostatych wyrobdw ceramicznych

24.53.Z — odlewnictwo metali lekkich

24.54.B - odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

32.13.Z — produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
32.20.Z — produkcja instrumentéw muzycznych

32.30.Z — produkcja sprzetu sportowego



p) 32.40.Z - produkcja gier i zabawek

g) 32.99.Z - produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej nie sklasyfikowana

r) 58.11.Z— wydawanie ksigzek

s) 58.12.Z—-wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

t) 58.12.Z-wydawanie gazet

u) 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

v) 58.19.Z — pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza

w) 58.21.Z — dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

x) 59.11.Z - dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

y) 59.12.Z - dziatalnos¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

z) 59.13.Z - dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych

aa) 59.14.Z — dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmoéw

bb)59.20.Z — dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych

cc) 60.10.Z — nadawanie programoéw radiofonicznych

dd) 60.20.Z - nadawanie programow telewizyjnych ogdélnodostepnych i
abonamentowych

ee) 74.10.Z - dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania

ff) 74.20.Z - dziatalnos¢ fotograficzna

gg) 74.90.Z - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

hh) 85.41.C — placéwki doskonalenia nauczycieli

ii) 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

ji) 85.95.A —nauka jezykéw obcych

kk) 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

Il) 88.99.7Z - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

mm) 90.01.Z - dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien

artystycznych



nn)90.02.Z - dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
00)90.03.Z - artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza
pp) 91.01.A - dziatalnos¢ bibliotek

qq) 93.29.Z — pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Rozdziat IlI

Cztonkowie Stowarzyszenia

§7.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a) zatozycieli,

b) zwyczajnych,

c) wspierajacych,

d) honorowych.

Cztonkowie zatozyciele stanowig trzon Stowarzyszenia oraz posiadajg nadrzedne

zdanie w podejmowanych decyzjach, ktére jednak podlegajg gtosowaniu

w zwyczajnym trybie. Usuniecie cztonka zatozyciela ze Stowarzyszenia mozliwe

jest jedynie przy zgodzie 90% cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym 100% Zarzadu.

Ich obecnos¢ winna by¢ fizyczne badz (w uzasadnionych przypadkach) zdalna.

Podpis wymagany do waznosci danej uchwaty w przypadku uczestnictwa

zdalnego, powinien by¢ nadestany pocztg tradycyjng w terminie do 14 dni od

podjecia uchwaty.

a) Zarzad wysyta uchwate do osoby uczestniczgcej zdalnie,

b) osoba uczestniczgca zdalnie nadsyta aneks z wtasnorecznym podpisem
potwierdzajgcym badz negujacym przyjecie danej uchwaty.

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktére pisemnie zadeklaruja

czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia i potwierdzg



w tej formie posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadanie petni
praw obywatelskich.
7. Cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej moga wstepowac do Stowarzyszenia na warunkach jak w § 8.

§8.

1. O przyjeciu osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej
W ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

2. Od odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego przystuguje, w terminie 14 dni od
doreczenia odmowy, odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania, w tym przedmiocie jest ostateczna.

§9.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada prawo:
a) czynnego i biernego uczestniczenia w Walnych Zebraniach,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach szkoleniach warsztatach i innych
dziataniach wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia,
d) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§10.

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek wykluczenia cztonka lub

skreslenia z listy cztonkow.



2. Skreslenie z listy cztonkdéw zwyczajnych dokonuje uchwata Zarzad Stowarzyszenia
w nastepujgcych przypadkach:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
b) Smierci cztonka.
3. Woykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje uchwatg Zarzad w przypadkach:
a) prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,
b) popetnienia czynu, ktdry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu.
4. 0Od decyzji Zarzagdu o pozbawieniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie jednego miesigca od doreczenia
uchwaty o wytgczeniu lub skresleniu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
§11.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra po ztozeniu pisemnej
deklaracji zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie
pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
§12.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i

rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe zostaje przyznane przez Walne Zebranie na

whiosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.



§13.

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, jednak mogg uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen.

3. Utrata cztonkostwa przez cztonkdéw wspierajgcych nastepuje na takich samych
zasadach jak w przypadku utraty cztonkostwa zwyktego okreslonych w § 10

niniejszego Statutu.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

§14.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa:
a) na czas okreslony - 4 lata,
b) wiadze Stowarzyszenia nie posiadajg ograniczenia kadencji,
c) Komisja Rewizyjna wybierana badz potwierdzana jest przed kazdym

walnym zgromadzeniem, rowniez bez limitu kadencji.

§15.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe



0s6b w drugim terminie. Obowigzkowo powinny by¢ podane do publicznej wiadomosci

poprzez strone internetowgq badz inny Srodek przekazu.

§16.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze by¢

zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

wystuchiwanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z okresowej dziatalnosci,
przyjmowanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi,
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

wybor badz uzasadniong zmiane Zarzgdu, w tym Prezesa,

wybdr Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw i odwotan od decyzji Zarzadu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

m) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku.

3. Wybory do wtadz okreslone w punkcie 2f i 2g odbywajg sie w trybie zwyczajnym co 4

lata. Wyboréw uzupetniajgcych moze dokona¢ kazde Walne Zebranie.

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku

kalendarzowym,

a)

Zarzad zawiadamia cztonkdw Stowarzyszenia o Walnym Zebraniu,

z proponowanym porzadkiem obrad, nie pdzniej niz na tydzien przed

wyznaczonym terminem,

b)

zawiadomienie musi zosta¢ przekazane w formie pisemnej (elektronicznej lub

papierowej) albo telefonicznej i musi by¢ skuteczne w rozumieniu prawa.



§17.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkédw zwyczajnych.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 10 dni od daty ztozenia
whniosku.

3. Zawiadomienie o dacie oraz porzgdku obrad musi zosta¢ przekazane wszystkim
cztonkom Stowarzyszenia w formie pisemnej (elektronicznej lub papierowej)
najpodzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§18.

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne

Zabranie postanowi inacze;.

§19.
0,
1. Zarzad badz osoby do tego upowaznione, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym Prezesa Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Zarzgdu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
z winy umyslne;j.
4. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
5. Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie mogg by¢ sktadane przez dwdch cztonkdw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
6. Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie moze by¢ sktadane przez cztonka
Stowarzyszenia, prowadzgcego projekt, bgdZ osobe majgcg uzasadniong koniecznosé.
7. Oswiadczenie woli moze by¢ sktadane za pisemng zgodg przez dwéch cztonkéw

Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.



8. Funkcje kierownika zaktadu pracy (pracodawcy), w rozumieniu prawa pracy, w
sprawach niezastrzezonych dla Zarzgdu petni Prezes Stowarzyszenia lub inny cztonek
Stowarzyszenia uprawniony przez Walne Zebranie.

9. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

10. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

11. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie

wymagajacych zespotowego dziatania.

§20.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie uchwat Walnych Zebran,

b) przygotowywanie wieloletnich programoéw dziatania i zatozen budzetowych
do uchwalenia na Walnym Zebraniu,

c) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzagdzanie jego majatkiem
w ramach zarzadu zwyktego,

d) przygotowywanie preliminarzy budzetowych i rocznych bilanséw
Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkdéw zwyczajnych i
wspierajacych,

f) podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykresleniu cztonkdéw,

g) kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw
wspdlnika i akcjonariusza w spétkach z udziatem Stowarzyszenia,

h) uchwalanie programéw dziatania na rok kalendarzowy,

i) uchwalanie instrukcji i regulamindw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

j) zwotywanie Walnych Zebran.



§21.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym w
liczbie 3 do 5 os6b.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzagdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu wraz z
oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu
w sytuacji jego/ ich bezczynnosci,
e) whnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
g) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jesli zostang podjete zwyktg wiekszoscig

gtoséw wszystkich cztonkdw Komisji.

Rozdziat V

Majatek i Fundusze

§22.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:



a) skfadki cztonkowskie,

b) srodki finansowe uzyskane z Unii Europejskiej oraz innych krajow,

c) S$rodki finansowe uzyskane z grantéw oraz konkursow,

d) srodki finansowe uzyskane z wszelkich dziatar fundraisingowych oraz
przekazéw pocztowych,

e) dochody pochodzace ze sprzedazy materiatdw powstatych w wyniku dziatan
statutowych,

f) dochody uzyskane z optat wstepu na niektére imprezy organizowane przez
Stowarzyszenie np. bilety wstepu na koncerty, wystawy, wernisaz, pokazy,

g) dotacje, darowizny, zapisy, spadki i subwencje oraz inne przysporzenia
majatkowe dokonane na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne
osoby fizyczne i prawne,

h) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcej wtasnos$¢ Stowarzyszenia
lub bedacych w jego uzytkowaniu,

i) odsetki bankowe,

j) wptaty z dziatalnosci statutowe;j,

k) dochody z ofiarnosci publicznej,

I) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

m) inne wptywy i dochody.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw

i obowigzkdéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwdch

cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§23.

Uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.



2. Proponowane zmiany w Statucie Stowarzyszenia powinny by¢ sktadane na pismie
w dwéch kopiach, dwdém cztonkom Zarzadu, w tym Prezesowi, na dwa miesigce
przed Walnym Zebraniem i zawsze by¢ poddawane pod dyskusje.

3. Nie istnieje mozliwo$¢ zmiany niniejszego Statutu na Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu, chyba ze zachodzi taka uzasadniona koniecznos¢ i Zarzad wyrazi na to

zgode w jawnym gtosowaniu po zapoznaniu sie z proponowanymi zmianami.

§24.

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest przez Walne Zebranie
kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtosy, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéow
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§25.

Uchwalenie zmian Statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
przedmiotem Walnego Zebrania wytgcznie pod warunkiem umieszczenia stosownego zapisu

w porzadku obrad Walnego Zebrania stosownie do §16 pkt4.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie zapisy Ustawy z

dnia 07.04.1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach” Dz.U. 01.79.856 z pdzniejszymi zmianami.



